
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
บางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 

 

ข้อ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 
IOC แปลผล 

  (ก) ด้านฉันทะ (ความพอใจ)         
๑ ท่านปฏิบัติงานด้วยความสมัครใจและมุ่งหวังใน

ผลส าเร็จของงานเหนือสิ่งอ่ืนใด 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ ท่านสุข สนุก และจริงจังกับงานที่ปฏิบัติอยู่เสมอแม้
งานจะมีปัญหาอย่างมาก 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ ท่านยินดีรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานและ
พร้อมปฏิบัติตาม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ ท่านมีความเต็มใจในการช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานใน
หน่วยงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ ท่านสมัครใจที่จะปฏิบัติงานอย่างสุดความสามารถแม้
งานนั้นจะเหนือความสามารถ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ ท่านพอใจที่จะปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗ ท่านยินดีรับผิดชอบและพร้อมให้ค าแนะน า ปรึกษา 
และร่วมแก้ปัญหาของงานนั้นๆ ด้วยความเต็มใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ ท่านรักที่จะปฏิบัติและพัฒนางานอยู่ตลอดเวลาไม่
หยุดนิ่งเพ่ือให้ผลงานที่ได้รับมีประสิทธิผล 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

  (ข) ด้านวิริยะ (ความเพียร)         
๑ ท่านปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ต่อเนื่องยาวนาน

ไม่เบื่อหน่าย 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ ท่านปฏิบัติงานได้สม่ าเสมอจนกว่างานจะส าเร็จโดย
ไม่ค านึงถึงความเหนื่อยยาก 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
๓ 

 
ท่านปฏิบัติงานทันทีที่ได้รับมอบหมาย ไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรค และไม่ละท้ิงงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๗๔ 
 

ข้อ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 
IOC แปลผล 

๔ ท่านปฏิบัติ งานด้วยความเพียรแม้งานนั้นจะมี
อุปสรรคและต้องใช้ระยะเวลายาวนาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ ท่านมานะ บากบั่น ไม่เกียจคร้าน ต่อการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักความส าเร็จของานเป็นที่ตั้ง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ ท่านขยัน อดทน และตั้งใจฝึกฝน เพ่ือพัฒนาทักษะ
ฝีมือให้เกิดความช านาญ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗ ท่านทุ่มเทเวลาและความสามารถในการปฏิบัติงาน
แม้เป็นงานที่ไม่ถนัด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ ท่านพยายามและหมั่นเพียรที่จะหาประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานให้เพ่ิมพูน 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

  (ค) ด้านจิตตะ (ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งท่ีท า)         
 

๑ 
 
ท่านเอาใจใส่  ไม่ปล่อยใจให้ ฟุ้ งซ่ าน ในขณะที่
ปฏิบัติงาน 

๑ ๑ ๑ ๐ ๐ ๓ ๐.๐๖ ใช้ได้ 

๒ ท่านใส่ใจ ใฝ่รู้ ในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับงานอยู่เป็นนิตย์ 
ทั้งในและนอกเวลางาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๐๘ ใช้ได้ 

๓ ท่านจิตใจแน่วแน่ มั่นคงต่องานหรือภารกิจ ไม่คิด
เรื่องอ่ืนจนกว่างานจะส าเร็จ 

๑ ๑ ๑ ๐ ๐ ๓ ๐.๐๖ ใช้ได้ 

๔ ท่านรับรู้ และรับผิดชอบในงานอย่างเต็มที่ แม้งานจะ
มีอุปสรรค 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๐๘ ใช้ได้ 

๕ ท่านเอาใจใส่ในงานและเพ่ือนร่วมงาน เมื่อพบปัญหา 
ก็พร้อมที่จะแก้ไข 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๐๘ ใช้ได้ 

๖ ท่านตั้งมั่นและตั้งใจจริงที่จะปฏิบัติงานให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๐๘ ใช้ได้ 

๗ ท่านจิตใจอ่อนโยนสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จได้โดย
ไม่ใช้ความรุนแรงและไม่เกิดความขัดแย้ง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ ท่านละเอียดอ่อนในการปฏิบัติงาน ไม่ปฏิบัติงานแบบ
ขอไปทีหรือฉาบฉวย 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๗๕ 
 

ข้อ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 
IOC แปลผล 

 (ง) ด้านวิมังสา (ความไตร่ตรอง หรือทดลอง) 
        

๑ ท่านพิจารณาใคร่ครวญหาข้อดี -ข้อด้อย ในการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งเพ่ือเป็นแนวครั้งต่อไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ ท่านไตร่ตรองและตรวจสอบข้อบกพร่องของการ
ปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ ท่านพิจารณาแผนการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างระบบและ
ขั้นตอนที่ชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ ท่ านค้ นคว้ า และวิ เ ค ราะห์ ข้ อมู ล เ พ่ื อ เ พ่ิม พูน
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ ท่านตรวจสอบ/ทดสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของผลงานที่ได้รับ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ ท่านคิดค้นแนวทางการปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นด้วยเหตุผล 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗ ท่านศึกษาไตร่ตรองระบบงานเพ่ือให้เกิดกระบวนการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ ท่านน าความรู้ที่ได้จากการท างานครั้งที่ผ่านมาเพ่ือ
เป็นเกณฑ์ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งานในครั้งต่อไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 


